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Parte 1-Por qué gueremosayudarle
avolver al Trabajo

Si usted recibe beneficios de Seguro Socia o
Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI)
por incapacidad pero todavia quiere trabajar,
este folleto le provee informacién que le
ayudard a ver su incapacidad como un
“puente,” y no como €l final del camino.

Ladecision detrabgjar y ganar lo més que
pueda, |a hace usted, naturalmente. Sin
embargo, muchas personas ven en su trabajo
mas que solo dinero adicional. Dicen que
también reciben |a satisfaccion de superar la
incapaci dad usando sus habilidades, de hacer
nuevas amistades, y de volver alafuerza
laboral. La mayoria descubre que sus ganan-
cias aumentan gradualmente hasta el punto
gue viven mejor trabajando que no traba-
jando.

Un plan nacional

El ayudar alas personas con incapacidades a
[levar vidas més activas e independientes, es
un plan nacional queinfluyetanto al gobierno
como al sector privado. La mayoriade las
regulaciones que se discuten en este folleto
son €l resultado de leyes aprobadas en 1980y
1987. Ademas, en julio de 1990, el Congreso
aprobd La Ley Para Personas

con Incapacidades, la cud prohibe la
discriminacion contralas personas con inca-
pacidades que desean trabajar. Més reciente-
mente, el congreso aprobo La Ley del Boleto
a Trabajar y Megjoria de Incentivos de
Trabajo de 1999, la cua expande



considerablementelas oportunidades paralas
personas con incapacidades.

Muchos beneficiarios de Seguro Social y
SSI recibiran un “boleto” que pueden usar
para obtener servicios de rehabilitacion y
otros servicios de empleo. Las personas que
usen un boleto, no tendrén que someterse
alas revisiones periodicas de incapacidad.
El programa comenzo en el 2002 y sera
implementado nacional mente por etapas,
en un periodo de tres anos.

Para més informacion sobre esta ley,
[l&menos a 1-800-772-1213 y pidalahoja
informativa Boleto a trabajar y mejoria de
incentivos de trabajo de 1999 (publicacién
num. 05-10960). También puede obtener una
copia en nuestro sitio de Internet ww.social-
security.gov/work.

Como podemos ayudarle
en €l trabgjo

L os beneficios de Seguro Social por
incapacidad se pagan a personas con
Incapacidades 0 a personas ciegas que

han trabajado bajo el Seguro Socia, y a sus
dependientes. Losbeneficiosde Seguridad de
Ingreso Suplementario (SSI, siglaseninglés)
por incapacidad se pagan a personas con
incapaci dades 0 a personas ciegas gque tienen
pocos ingresos y recursos. Los beneficiarios
de Seguro Social con pocos ingresosy
recursos también pueden ser elegiblesa SSI.
Aunque hay diferencias entre el Seguro
Socia y SSl, losincentivos de trabajo estan
disefiados para cumplir con el mismo
objetivo en ambos programas. darle a usted
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apoyo y ayuda mientras intenta volver a
trabajo o mientrasingresaen lafuerzalaboral
por primeravez.

Si usted es como la mayoriade las
personas, probablemente prefieratrabajar a
guedarse en casa. Sin embargo, volver a
trabajar es una decision importante para una
persona que tiene una incapacidad, y usted
probablemente tenga muchas dudas y pre-
guntas sobre |o que podria pasar con sus
beneficiosmensuales. “ ;Como seafectan mis
beneficios?” “ ¢Perderé mi proteccién de
Medicare o de Medicaid?’ “ ¢Como pagaré
los gastos adicionales de trabajo que tendré
debido ami incapacidad?’ Los programas de
Seguro Social y de SSI tienen disposiciones
especiales que se llaman “incentivos de
trabajo” para ayudarle a vencer algunas de
estas dudas'y problemas. Estos incentivos de
trabajo incluyen:

* beneficios en efectivo mientras trabaj a;
* Medicare o Medicaid mientras trabagja;

 ayuda con cualquier gasto adiciona
de trabajo que tenga debido asu
incapacidad; y

* ayuda con educacién, adiestramiento
y rehabilitacion parainiciar otro tipo
de trabagjo.



Parte 2—L o que usted debe
saber sobre los incentivos de
trabajo del Seguro Socid

Resumen de los incentivos
de trabagjo

A continuacion hay una descripcion breve de
las regulaciones que le ayudan a trabajar
mientras recibe beneficios de Seguro Social
por incapacidad. Cada una se explicaen mas
detalle en las paginas siguientes.

Periodoprobatoriodetrabajo—Si usted
vuelve al trabajo por nueve meses, (No nece-
sariamente consecutivos) sus ganancias no
afectan sus beneficios de Seguro Social. Si
los nueve meses de trabajo probatorio no
ocurren dentro de un periodo de 60 meses,
usted podriatener un periodo de tiempo mas
largo para probar que es capaz de trabajar.

Periodo extendido de elegibilidad—Por
lo menos 36 meses después de cumplir un
periodo probatorio de trabajo, si continuatra-
bajando mientras esta incapacitado,
posiblemente pueda recibir beneficios por
cual quier mes en que sus ganancias estén por
debajo del nivel de “trabao sustancial
y lucrativo” (en 2003, $800 a mes para
personas con incapacidades y $1,330 a
MeS para personas ciegas).

Reinstalacion inmediata de benefi-
cios— Si nuevamente usted no puedetrabajar
debido a su condicion médica dentro de 60
meses después que su periodo extendido de
elegibilidad termina, usted puede pedir que




reinstalemos |os beneficios sin tener que
[lenar una nueva solicitud de incapacidad.

Continuacién de M edicare—Si usted
tiene seguro de hospital de Medicare por el
cua no paga primas mensualesy comienzaa
trabajar, usted puede tener hasta 8Y2 afios de
proteccion extendida (incluyendo los nueve
meses de periodo probatorio de trabagjo ).
Después de eso, usted puede comprar la pro-
teccidn de Medicare pagando una prima
mensual .

Gastosdetrabajo como resultado desu
impedimento—Ciertos gastos que usted
tiene debido a su impedimento y que son
necesarios para usted poder trabajar pueden
ser deducidos cuando se estén contando sus
ganancias paradeterminar s hacetrabgo sus-
tancial.

Recuperacion mientrasrecibe
rehabilitacion vocacional—Si usted se
recuperade laincapacidad mientras participa
de un programa de rehabilitacién vocacional
gue se esperale permita ganar un sueldo que
sea suficiente para su sustento, |os beneficios
pueden continuar hasta el final del programa.

Disposiciones especiales par a per sonas
ciegas—Si usted esta ciego, puede aprove-
charse de varias regulaciones especial es para
ayudarle atrabajar.

Ayuda para beneficiarios de Medicare
con pocos ingresos—Si usted tiene protec-
cion de Medicare, pocos ingresosy recursos,
su estado puede pagar su primade Medicare,
y en algunos casos, otros costos médicos
pagados de su “bolsillo”, como los deduci-
blesy los coseguros. Solamente su estado
puede decidir si usted eselegible. Si cree que
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es elegible, comuniquese con la oficina de
bienestar publico estatal o local o laagencia
de Medicaid. Este programa no existe en
Puerto Rico. Para méas informacion general
sobre este programa, comuniquese con €
Seguro Socia y pidael folleto, Programasde
Ahorros de Medicare (publicacion de CMS
NUm. 10126-F).

Respuestas a las preguntas
mas frecuentes

¢Por cuanto tiempo continuaran los
pagos de Seguro Social mientras
trabaj0?

Generalmente, usted recibe sus beneficios
mensual es compl etos de Seguro Social por
un ano después de volver al trabajo. Si
continua trabajando después de ese tiempo
mientras esté incapacitado, su elegibilidad a
beneficios mensuales en efectivo continuard
por lo menos 36 meses més.

Generamente, usted tiene un periodo
probatorio de trabajo de nueve meses (no
necesariamente consecutivos) durante el cual
sus beneficios no seran afectados por sus
ganancias sin importar cuanto gana. Un mes
detrabajo probatorio es cualquier mesen que
sus ganancias totales son mas de $570 o, si
trabgja por cuenta propia, sus ganancias son
mas de $570 (después de los gastos) o trabaja
mas de 80 horas en su negocio propio.
Cuando €l periodo probatorio de trabajo se
completa con éxito dentro de 60 meses, revi-
saremos su trabajo para ver Si sus ganancias
son “sustanciales.” (Normamente, $800 al
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mes se consideran ganancias “ sustanciales”).
Si decidimos que si, sus beneficios continua-
ran por tres meses mas antes de ser suspendi-
dos.

Sinembargo, si usted sigueincapacitadoy
contindatrabajando a pesar de la
incapacidad, sus beneficios pueden ser reanu-
dados en cualquier momento durante los
préximos 36 meses. Durante este periodo,
recibird sus beneficios completos de Seguro
Social por cualquier mes en que sus ganan-
cias sean menos de $800. L os beneficios con-
tinban mientras siga incapacitado y sus
ganancias mensuales no pasen de $800 al
mes.

¢Cuanto puedo ganar antesque mis
beneficios sean reducidos?

Generamente, las ganancias de més de $800
al mes se consideran sustanciales. Si €
promedio de sus ganancias mensuales es
menos de $800, sus beneficios usua mente
continudan indefinidamente.

Si el promedio mensual de sus ganancias
es mas de $800 a mes, esto se considera un
indicio de su habilidad para trabgjar.

Durante el periodo probatorio de trabajo,
no hay ningun limite en las ganancias.
Durante el periodo extendido de elegibilidad
de 36 meses, € limite es $800. Sin embargo,
otrareglade los incentivos de trabajo que se
explicaen laproximarespuesta, descontamos
los gastos de trabajo que tenga debido a su
incapacidad a calcular susgananciasparaver
gué efecto tienen en sus beneficios. Eso
quiere decir que sus ganancias pueden ser



sustancial mente méas de $800 antes de af ectar
sus beneficios.

¢Qué clase de ayuda puedo esperar
con mis gastos de trabajo?

Descontamos de sus ganancias |os gastos de
trabaj o rel acionados con su incapacidad antes
de determinar si su elegibilidad para benefi-
cios puede continuar. Estos gastos pueden
incluir la cantidad que paga por cualquier
articulo o servicio que necesita paratrabajar,
aunqgue el articulo o servicio también lo use
ensuvidadiaria. Ejemplosincluyen un perro
guia, medicinas recetadas, transportacion de
iday vuelta al trabajo (bajo ciertas condicio-
nes), un asistente personal o instructor de
empleo, unasilla de ruedas o cualquier tipo
de equipo especiaizado de trabajo.

Si usted también recibe pagos de SSI, lea
las paginas 18 a 19 sobre una regla especia
[lamada*“ plan deayudaasi solo” (PASS) que
le permite ahorrar fondosy recursos parauna
meta especifica de trabajo.

¢Qué pasa si pierdo el empleo?

Si pierde su empleo durante un periodo
probatorio de trabajo, sus beneficiosno seran
afectados. Si pierde su empleo durante €l
“periodo extendido de elegibilidad” de 36
meses (vea las paginas 4 a 5), [ldmenosy
reanudaremos sus beneficios si aun estainca
pacitado. No tendra que solicitar de nuevo ni
pasar por otro “periodo de espera’ como hizo
cuando solicito beneficiosdeincapacidad por
primeravez.

Si no puede trabajar debido a su
incapacidad dentro de 60 meses después
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de terminar su periodo extendido de
elegibilidad, sus beneficios seran restaurados
inmediatamente sin una solicitud nueva o
periodo de espera. (Vealapégina4).

¢Por cuanto tiempo continuar a
Medicare una vez que empiece a
trabajar?

Su proteccion de Medicare continuara
durante el periodo probatorio de trabajo, y
puede continuar por 1o menos 93 meses
después del periodo probatorio si usted sigue
incapacitado. Durante este periodo su protec-
cion de seguro de hospital es gratis. Si usted
todavia estaincapacitado, cuando se agota su
proteccion de Medicare después de este
periodo, puede comprar la misma proteccion
pagando una prima mensual .

¢Hay ayuda para rehabilitacion,
adiestramiento o educacion?

Si usted puede beneficiarse de rehabilitacion,
serd enviado a una agencia de rehabilitacion
del estado u organizacion privadapararecibir
servicios de rehabilitacion. El Seguro Social
pagard por esos servicios si logran rehabili-
tarlo. Si usted se recupera de la incapacidad
durante su participacion en un programa
aprobado de rehabilitacion o adiestramiento
gue probablemente le permita mantenerse
asi mismo, los beneficios continuaran

hasta el final del programa.

Por g emplo, si usted participa en un
programade adiestramiento paraayudante de
enfermeriay su condicion mejoratanto que
dejade estar incapacitado, |os beneficios nor-
mal mente terminan. Pero si se comunicacon
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el Seguro Social parainformarnos de su par-
ticipacion en el programay el Seguro Social
lo aprueba, entonces sus beneficios continua
ran hasta el final del programa. Para méas
informacion sobre el Seguro Social y rehabi-
litacion vocacional pida € folleto, How
Social Security Can Help With Vocational
Rehabilitation (publicacion nim. 05-10050).
Este folleto solamente esta disponible en
inglés.

¢Como averiguo s puedo volver a
trabajar?

Comuniquese con una oficina de Seguro
Socia y digales que le interesa empezar un
trabajo por un periodo probatorio. Si se ha
fijado unarevision periddicade su condicion,
la aplazaremos hasta €l final del periodo pro-
batorio.

¢Hay reglas especiales para
trabajadores ciegos?

Si usted es una persona ciega que trabaja
mientras recibe beneficios de Seguro Social,
se aplican reglas especiales.
 Usted puede ganar hasta $1,330 a mesen
2003 antes gque sus ganancias afecten sus
beneficios.

 Si susganancias son demasiado atas para
beneficios de incapacidad, alin puede ser
elegible a un periodo de incapacidad
“inactivo”. Esto quiere decir que los afos
de ganancias bagas 0 sin ganancias debido
asu incapacidad, no seincluiran en el
célculo de los beneficios futuros, que
se basan en e promedio de sus
ganancias vitalicias.
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» S tiene de 55 a 65 arios, se usa una
regla menos estricta para determinar su
inhabilidad paratrabajar. Esta dice que
usted puede recibir beneficios por
incapacidad si no puede hacer el mismo
trabajo 0 uno parecido a que hacia antes
decumplir los55 afioso quedarseciego, 1o
gue ocurramés tarde. (Laregla normal
requiere que una persona incapacitada no
pueda hacer ningun tipo de trabajo en la
economiageneral). Paramasinformacion
sobre | as reglas especiales para personas
ciegas, pidadl folleto, If You Are Blind,
How We Can Hel p—(publicacién nam.
05-10052). Estefolleto solamente estadis-
ponible en inglés.

Ejemplo de lo que ocurre cuando
trabajay recibe Seguro Social
mientras esta incapacitado

Luisa Martinez, de 24 afos, recibia
beneficios mensual es de $557 basados en una
incapacidad que empezd en su nifiez y

le causaba dificultad para caminar. Ella
gueriatrabajar, pero tenia miedo de perder
sus beneficios y Medicare. Cuando se lo
explicd aun representante del Seguro Socidl,
le dijeron que habiaincentivos detrabajo que
le permitirian trabajar y seguir recibiendo
beneficios en efectivo y Medicare. Ellase
enterd de que en los primeros nueve mesesde
trabajo, sus beneficios no serian afectados a
pesar de la cantidad de sus ganancias. Luisa
empezd atrabajar en unalavanderiaatiempo
parcial y gand $850 a mes. Sus ingresos
cambiaron asi:|
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Ganancias brutas $ 850
Cheque de Seguro Social + 557
Ingresos totales $1,407

Al final de los nueve meses de trabgjo, €l
Seguro Social evalud €l trabajo de Luisapara
ver s era substancial. Ya que gand mas de
$800 al mes, su trabgjo se considera sustan-
cial. Sus beneficios continuaron por tres
meses méas y entonces terminaron. Pero,
como todavia estaba incapacitada, sus bene-
ficios podian ser reanudados en cualquier
momento durante |os proximos 36 meses si
sus ganancias se reducian a menos de $800.
Durante el primer afio después del periodo
probatorio de trabgjo, la compariia donde tra-
bajaba se mudd fuera de la ciudad donde no
habia servicio de autobus. Ella contraté aun
vecino parallevarlaal trabgjoy aun
compariero de trabajo paratraerla a su casa
L os gastos mensual es de transportacion eran
$120.

Ademés, ella compré unasilla de ruedas
motorizada para poder moverse por todo €l
establecimiento. Esta costaba $75 al mes.
Calculemos las ganancias de Luisa que
“cuentan” después de deducir sus gastos de
trabajo:

Ganancias brutas $ 850
Menos gastos de trabajo - 195
Ganancias gue contamos $ 655

12



Como las ganancias que contamaos son
menos de $800, sus chegues de Seguro Social
fueron reanudados. Susingresostotalesahora
son:

Ganancias gue cuentan $ 655
Chegue de Seguro Social + 557
Ingresos totales $1,212

Después de un afio, ellaterminé de pagar
lasillamotorizaday recibié un aumento de
$340 a mes. Sus ganancias mensuales
aumentaron a $990. L as ganancias que

contamos ahora son:
Ganancias brutas $990
Menos gastos de trabajo -120
Ganancias gque contamos $870

Debido a que las ganancias que contamos
ahora exceden la cantidad “ sustancial”
($800), sus beneficios de Seguro Social ter-
minaran. Como puede ver, en cada etapa de
su trabgjo, los ingresos de Luisa fueron
mayores que si no hubiera trabajado.
Ademas, su proteccion de Medicare continud
por 93 meses después del periodo probatorio
de trabagjo.
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Parte 3—L 0 que usted debe
saber sobre los incentivos de
trabajo de SSI

Resumen de los incentivos
de trabagjo

Esta parte consiste de una descripcion breve
sobre las reglas que le ayudan en su trabajo
mientras recibe beneficios de Seguridad de
Ingreso Suplementario (SSI). Seexplicacada
una en las paginas siguientes.

Continuacién de SSI—Si usted trabaja,
puede continuar recibiendo pagos hasta que
los ingresos que contamos excedan los
limites para SSI.

Reinstalacion inmediata de benefi-
cios— Si sus beneficios por incapacidad
han terminado debido a sus ganancias de
trabajo y usted no puede trabajar debido a
su condicion médica, usted tiene 60 meses
durante los cuales puede pedir la
reinstalacion de beneficios sin completar una
nueva solicitud.

Continuacién dela elegibilidad a
M edicaid— Medicaid generalmente
contindaaunque gane masdeloslimites para
SSl, s usted no puede conseguir cuidado
meédico similar y depende de Medicaid para
poder trabajar.

Planes de ayuda a si solo—Usted puede
ahorrar ingresosy recursos parausarlosen un
plan de ayuda a si sélo (PASS) aprobado.

Gastos de trabajo relacionados con su
incapacidad — Ciertos gastos de trabajo en
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gue usted incurre debido a su incapacidad
pueden ser descontados de sus ganancias
cuando determinamos su elegibilidad y la
cantidad de su pago. Si usted estaciego, no es
necesario que los gastos de trabgjo se
relacionen con e impedimento.

Recuperacion durante rehabilitacion
vocacional—Si usted se recupera durante
su participacion en un programa de rehabili-
tacion vocacional que probablemente le
permita mantenerse a si mismo, los
beneficios pueden continuar hastael final del
programa.

Estudiantes con incapacidades—La
mayor parte de las becas 0 subvenciones
usadas para pagar lamatricula, librosy otros
gastos directamente relacionados con la edu-
cacion, posiblemente no cuenten como
ingresossi asistealaescuelao participaenun
programa de adiestramiento. También puede
excluir hasta $1,340 de ganancias a mes
(hasta un maximo de $5,410 a afio).

Ayuda para beneficiarios de Medicare
con pocos ingresos—Si usted tiene la
proteccion de Medicare, pocos ingresos y
recursos, su estado puede pagar su prima
de Medicarey, en algunos casos, otros costos
meédicos pagados de su “bolsillo”, como los
deduciblesy los coseguros. Solamente su
estado puede decidir si usted es elegible.
Para averiguar si es elegible, comuniquese
con la oficina de bienestar publico estatal o
local, o laagencia de Medicaid. (Este
programano existe en Puerto Rico.) Paramés
informacion general sobre este programa,
comuniquese con € Seguro Social y pida el
folleto, Programas de Ahorros de Medicare
(publicacién de CMS nim. 10126-F).
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Respuestas a las preguntas
mas frecuentes

¢Por cuanto tiempo continuaran
mis pagos de SSI después de volver
al trabajo?

Depende de la cantidad de sus ganancias.

La cantidad de su cheque de SSI se basa

en otrosingresos quetenga. Cuando susotros
ingresos aumentan su cheque de SSI general-
mente se reduce. Asi gque cuando

Sus ganancias aumentan y sobrepasan los
limites de SSI, no recibira cheques por esos
meses. (Hablamos de estos limites en las
respuestas de las dos preguntas siguientes.)
Sin embargo, sus beneficios comienzan de
nuevo, sin que usted tenga que hacer otra
solicitud, cualquier mes en que sus ingresos
estén por debagjo de los limitesde SSI. S

no recibe SSI ni Medicaid por 12 meses 0
mas, y sus beneficios por incapacidad se
suspendieron debido a sus ganancias de
trabajo, usted tiene 60 meses para pedir

gue se le reanuden los beneficios sin una
nueva solicitud.

¢Como las ganancias reducen
mis pagos?

Si su Unico ingreso aparte de SSI es el dinero
gue gana en su empleo, no contamos los
primeros $85 de ganancias que recibe cada
mes. Lamitad delo que gana en exceso delos
$85 es descontado de su cheque de SSI.

Si usted tiene otrosingresos ademésdelas
ganancias (como un cheque de Seguro
Social), no contamos los primeros $65 de
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ganancias que recibe cada mes. La mitad de
lo que ganaen exceso de $65 se descuentade
sus pagos de SSI. Pero, $20 de sus otros
ingresos, por ejemplo su cheque de Seguro
Social, tampoco cuentan.

¢Cuanto puedo ganar antesde
perder todos mis beneficios?

Si no tiene otros ingresos excepto ganancias,
usted puede ganar hasta $1,189 a mesen
2003 antes de perder todo su pago federal de
SSI. Pero si vive en un estado que agrega
dinero asu pago federal de SSI, puede ganar
mas. S tiene otrosingresos, como beneficios
de Seguro Social, lacantidad que puede ganar
antes de perder un pago puede ser menor.
Pero, cuando solicita pagos de SSI por inca
pacidad, consideramos |las ganancias de $800
0 més, una sefid de que usted es capaz de
hacer “trabajo sustancial,” y no tendria
derecho a SSI por incapacidad.

¢Qué pasa s pierdo o renuncio
ami empleo?

Si pierde su empleo mientras recibe SSI, sus
pagos se aumentaran debido alareduccionde
SuS ingresos.

Si usted pierde su trabajo dentro de 60
meses después de que sus pagos se termina-
ron debido a que sus ganancias eran muy
altas, y usted todavia esta incapacitado, sus
beneficios comenzaran de nuevo sin una
nueva solicitud.
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¢Por cuanto tiempo contintia
Medicaid mientrastrabajo?

Por lo general, la proteccion de Medicaid
continla, alin después que terminen sus
pagos de SSI, hasta que sus ingresos |leguen
acierto nivel. Esa cantidad varia entre los
estadosy refleja el costo de los servicios de
salud en su estado. (Su oficina de Seguro
Social puede decirle la cantidad para su
estado.) Pero, si sus costos de servicios de
salud son maés altos que este nivel, usted
puede tener mas ingresos y mantener la
proteccion de Medicaid.

Ademés, para que Medicaid continde, se
requiere que usted:
* |0 necesite paratrabgar;

* NO pueda pagar otra proteccion de seguro
de salud sin SSI;

* continle incapacitado; y
* relinatodos|os requisitos que no setratan
de incapacidad, con excepcion del requi-
sito de ganancias.
Si usted eselegibleaMedicaid segin estas
reglas, revisaremos su caso paraver S
todavia esta incapacitado o ciego.

¢Como puede ayudarme SS|
con mis gastos de trabajo?

Las reglas funcionan igual que si usted
recibiera beneficios de Seguro Social. Se
deducen los gastos de trabajo relacionados
con su incapacidad de sus ganancias cuando
calculamos s éstas son lo suficientemente
altas para afectar sus beneficios. Estos gastos
pueden incluir equipo para el trabajo, como
una méaquina de escribir 0 un escritorio espe-
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cial, o modificaciones en su casa o automovil
paraayudarleenlaiday lavueltadel trabgjo.
Esto significa que puede ganar mas de los
limites de ingresos de SSI y aln recibir
pagos.

¢Como recibo ayuda para
rehabilitacion y adiestramiento?

En el programade SSI, hay unareglaespecial
gue se llama “plan de ayuda asi sdlo,” o
PASS (las siglasen inglés). Un PASS le
permite ahorrar dinero y bienes para un plan
designado a ayudarle en su sustento. El
dinero ahorrado no reduce su pagode SSl. La
meta de su plan puede ser empezar un
Nnegocio o conseguir empleo.

Si susingresos son demasiado altos para
recibir SSI, un PASS puede ayudarle a ser
elegible. Usted puede reservar losingresosy
bienes necesarios paralograr una meta de
trabgjo, y estos fondos no contaran cuando
decidamos si usted es elegible para SSI o
cuanto puede recibir en pagos de SSI.

Ademés, igua que en el programa de
Seguro Social, s usted serecuperade suinca-
pacidad mientras participa en un programa
aprobado de rehabilitacion vocacional, sus
pagos de SSI continuarian hasta que haya
completado el programa. Para méas informa-
cion sobre rehabilitacién vocacional, pida el
folleto How Social Security Can Help With
Vocational Rehabilitation (publicacion nim.
05-10050). Este folleto solamente esta dispo-
nible en inglés.
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¢Como empiezo un PASS?

Cualquier persona puede ayudarle con un
PASS, incluso su consgjero de rehabilitacion
vocacional, su empleador, o la oficinade
Seguro Social. Por lo general, las reglas
siguientes aplican:

* el PASS debe fijar una meta de trabgjo
claray redista;

* su meta debe ser conseguir un trabgjo o
negocio donde gane suficiente ingreso
parareducir su dependenciaalospagosde
SSl;,

» el PASSdebedecir lacantidad y lafuente
de los ingresos o recursos que seran
ahorrados,

* el PASS debe indicar como se gastara el
dinero;

* usted debelograr lametadel PASS dentro
de un periodo especifico de tiempo; y

* el PASS debe ser aprobado por la oficina
de Seguro Social.

Para més informacion sobre cdmo
establecer un PASS, pida €l folleto,
Trabajando mientras esta incapacitado—
Una guia para un plan de ayuda a si solo
(publicacién nim. 05-10997).

¢Hay disposiciones especiales
par a per sonas ciegas?

Si usted esta ciego, podemos deducir la
mayor parte de sus gastos de trabajo de

sus ingresos (no solo |os gastos relacionados
con su incapacidad) cuando decidimos su ele-
gibilidad aSSlI. Por ejemplo, puede descontar
ropa o equipo especial que usted necesita
para su trabajo. Para més informacion sobre
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las reglas especial es para personas ciegas
pidaa Seguro Social € folleto, If You Are
Blind—How We Can Help (publicacién nim.
05-10052). Este folleto solamente esta dispo-
nible en inglés.

Ejemplo delo que ocurre cuando
trabajay recibe SSI

Margarita Pérez recibe un pago mensual de
$552 y tiene proteccion de Medicaid. Este es
su Unico ingreso. Se le ofrecio empleo en un
restaurante local y ella se comunicé con €l
Seguro Social para saber el efecto de este en
su pago de SSI. Le dijeron en e Seguro
Social que los primeros $85 de ganancias no
contarian si no tiene otros ingresos.

Solo lamitad de las ganancias en exceso
de $85 se descontarian para determinar €
pago de SSI. Su pago de SSI seriaafectado en
estaforma:

Ganancias brutas mensuales $215

Menos el descuento de gananciasde $85 - 85
$130

Dividido en 2 para calcular |as ganancias

que contamos + 2
$65

Reste las ganancias que contamos del pago

de SSI $552
- 65

Nuevo pago de SSI $487

Mas ganancias mensuales +215

Ingreso total $702

Fijese que antesde ellaempezar atrabgjar,
los ingresos totales de Margarita eran su
cheque de SSI de $552. Ahora que estatraba-
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jando, ellatiene ese ingreso, ademés de su
cheque de SSI ($487), asi que suingreso total
es $702, aungue su pago de SSI ha sido
reducido un poco.

L os salarios mensuales de Margarita
aumentaron a $367 a mes después de 18
meses. Ella se compré una silla de ruedas
eléctrica, paraayudarleamoverseen € lugar
de trabajo, que cuesta $52 a mes. Asi es
como le ayuda el descuento para gastos de
trabajo:

Ganancias brutas $367
Menos el descuento de ganancias de
$85 - 85
$282
Menos los gastos de trabajo - 52
$230
Dividido por 2 paracalcular las ganan-
cias que contamos + 2
$115
Reste las ganancias que contamos $552
del pago de SSI -115
Nuevo pago de SSI $437
M as ganancias mensuales +367
Ingreso total $804

Asi que, aunque sus ganancias
aumentaron por $152 (de $215 a $367), su
pago de SSI slo fue reducido $50 (de $487 a
$437) debido a descuento por gastos de
trabajo. Sus ingresos totales ahora son $804,
mucho més que los $552 que recibia antes de
empezar atrabgar.

Margarita decidio continuar estudios uni-
versitarios. Su hermana le ayudo a preparar
un PASS describiendo sus planes para
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trabgjar y ahorrar dinero para su educacion.
Bajo su plan, ella quiere ahorrar $75 cada
mes para sus estudios. El PASS le ayuda asi:

Ganancias brutas $367
Menos el descuento de
ganancias de $85 - 85
$282
Menos los gastos de trabgjo - B2
$230
Dividido por 2 para calcular las ganancias
que contamos + 2
$115
Menos el PASS - 75
$40
Reste las ganancias que contamos $552
pago de SSI -40
Nuevo pago de SS| $512
Més ganancias mensuales +367
Ingreso total (pago de SSI més
las ganancias) $879

Aungue sus ganancias continten siendo
atas, como en el g emplo anterior, sus
cheques de SSI aumentaran porque no
tenemos que contar losingresos que ellaesta
ahorrando para los estudios. Ahora, su
ingreso total es $879 mensual ($367 en
ganancias mas $512 en SSl).

Parte 4—Quéy como debe
informar al Seguro Socid
No importa si recibe pagos de Seguro

Social o de SSI por incapacidad, es
importante que siga comunicandose con
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el Seguro Socia mientras trabaje. Nuestro
personal podra ayudarle a establecer su plan
de su trabgjo y ensefiarle como puede usar
otros incentivos paralograr sus metas de
trabajo. Usted debe comunicarse con el
Seguro Social inmediatamente para infor-
marnos acerca de:
* mejoriaen su estado de salud;
» comienzo o terminacién de un empleo;
 cambio de direccidn,
e cambio en &l nimero de personas en
su hogar;
* matrimonio o divorcio;
» cambio de ingresos;
 cambio en ahorros o inversiones, inclu-
yendo la venta de su casa, bienes raices,
carro, o propiedad personal;
» cambio en los gastos de trabaj o;
* vigjesfuerade los Estados Unidos;
* comienzo o cambio en su PASS; o
* ingreso o salida de un hospital u otra
institucion.

Comuniquese con una oficina de Seguro
Socia s empieza arecibir compensacion de
trabajadores (incluyendo enfermedad
pulmonar minera) o un beneficio publico por

incapacidad o s la cantidad de sus beneficios
cambia.

Para mas informacion

Si usted tiene acceso al Internet, visite
Www.soci al security.gov/work nuestro sitio
detrabajo pararespuestas alas preguntas que
pueda tener sobre los incentivos de trabajo
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para personas incapacitadas y otros servicios
de ayuda de empleo. El sitio contiene
informacion de empleo para personas
incapacitadas, empleadores, proveedores y
grupos de apoyo y cuidado provisional.

Para més informacion sobre el Programa del
Boleto, debe llamar al nimero de teléfono
gratis de MAXIMUS, 1-866-968-7842
(TTY 1-866-833-2967). Para mas informa-
cion sobre €l Seguro Social puede visitarnos
en www.soci al security.gov/espanol nuestro
sitio de Internet. O puede Ilamar a nuestro
ndmero gratis, 1-800-772-1213 (TTY
1-800-325-0778). Podemos contestar pre-
guntas especificas por teléfono entre las
7am.ylas7 p.m. delunesaviernesy
proveer informacion através del servicio de
teléfono automatizado las 24 horas a dia

El Seguro Social provee serviciosdeintér-
prete gratis si los solicita para tratar
sus asuntos. Usted debe [lamar primero
para asegurarse de que €l intérprete esté
disponible para ayudarle.

Nosotros tratamos todas | as [lamadas con-
fidencialmente — ya sean hechas a nuestros
numeros gratis o a una de nuestras oficinas
locales. También queremos asegurar que
usted recibaun servicio correctoy cortés. Por
€s0 un segundo representante de Seguro
Social escucha agunas [lamadas telefénicas.
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